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Załącznik do regulaminu projektu 

 

 

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU 

 

1. Rekrutacja osób do udziału w projekcie „Przełamać siebie – aktywizacja i integracja” prowadzona jest przez 

pracowników GOPS w Wiśniowej, wśród osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej.  

2. Rekrutacją kieruje Koordynator Merytoryczny (KM), współpracując z zespołem projektowym i pracownikami GOPS w 

Wiśniowej. 

3. Osoby zgłaszane do udziału w projekcie mają wypełnioną Kartę Zgłoszeniową, a następnie kolejne dokumenty opisane 

w regulaminie, oraz w dokumentacji projektowej. Dokumentacja ta jest potwierdzeniem przeprowadzenia rekrutacji 

uczestnika projektu. 

4. Rekrutacja UP do projektu będzie ciągła przez cały okres trwania projektu, aż do wyczerpania możliwości finansowych 

udzielania wsparcia. 

5. Rekrutację nadzoruje i zatwierdza kierownik GOPS w Wiśniowej. 

6. Etapy rekrutacji: 

etap I :  Informacje o projekcie i zebranie zgłoszeń kandydatów 

Osobom korzystającym z pomocy społecznej w ramach GOPS w Wiśniowej, pracownik przedstawia zasady uczestnictwa 

w projekcie, przyznania wsparcia, oraz proponuje udział w projekcie. 

Pracownicy GOPS w Wiśniowej wypełniają Kartę Zgłoszeniową, a w niej zaznaczają obszary trudności – wskazujące na 

zagrożenie wykluczeniem społecznym danej osoby/ rodziny.  

etap II: Przygotowanie diagnozy potrzeb. 

Dla kandydata na uczestnika projektu zostaje sporządzona diagnoza potrzeb. Diagnozę wykonuje specjalista (psycholog, 

terapeuta). Celem diagnozy jest szczegółowe określenie sytuacji rodzinnej i społecznej, obszarów trudności . Następnie 

określone zostaną możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu, oraz propozycje działań.   

etap II: Kwalifikacja uczestników projektu.  

W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą: Koordynator merytoryczny, pracownicy GOPS, kierownik GOPS w Wiśniowej. 

Kwalifikacje odbywają się na podstawie zebranych informacji u kandydatach do projektu – m.in. karta zgłoszeniowa, 

diagnoza, wywiad. Na podstawie zebranych danych określa się kwalifikacje osoby do projektu w oparciu o kolejne 

kryteria:   

• - zagrożenie wykluczeniem społecznym (w co najmniej jednym obszarze trudności)– karta inf., wywiad 

• - korzystanie ze świadczeń pomocy społecznej – karta inf. 

• - możliwość uzyskania pomocy w ramach projektu – diagnoza potrzeb, konsultacje KM  

• - miejsce zamieszkania – Gmina Wiśniowa – dane uczestnika.  

• - gotowość do udziału w projekcie – obecność, deklaracja uczestnictwa 

 

Warunki dodatkowe, w razie większej ilości zgłoszeń, niż miejsc: 

• powstanie lista rezerwowa, z której do projektu będą kwalifikowane kolejne osoby  

• Komisja Rekrutacyjna może zakwalifikować osobę zgłoszoną później niż osoba zgłoszona wcześniej, jeżeli uzna że 

trudności tej pierwszej są większe i program może jej w większym stopniu pomóc. 

 

Na podstawie wyników weryfikacji kryteriów rekrutacji zostanie sporządzona lista osób zakwalifikowanych do projektu.  

Rekrutację zatwierdzi kierownik GOPS. Kandydaci na uczestników zostają poinformowani o wynikach rekrutacji.  
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etap III : podpisanie kontraktu.  

Na podstawie kwalifikacji i listy kwalifikacyjnej uczestników projektu przygotowywane i podpisywane są deklaracje 

uczestnictwa w projekcie, kontrakty socjalne, oraz Indywidualne Programy Pomocy. 

 

 

 

 


