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Zatgcznik do regulaminu projektu

REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROJEKTU

Rekrutacja 0séb do udziatu w projekcie ,Przetamac siebie - aktywizacja i integracja” prowadzona jest przez
pracownikéw GOPS w Wisniowej, wsrdd osob korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej.

Rekrutacjg kieruje Koordynator Merytoryczny (KM), wspotpracujac z zespotem projektowym i pracownikami GOPS w
Wisniowej.

Osoby zgtaszane do udziatu w projekcie majg wypetniong Karte Zgtoszeniowa, a nastepnie kolejne dokumenty opisane
w regulaminie, oraz w dokumentacji projektowej. Dokumentacja ta jest potwierdzeniem przeprowadzenia rekrutacji
uczestnika projektu.

Rekrutacja UP do projektu bedzie ciggta przez caty okres trwania projektu, az do wyczerpania mozliwosci finansowych
udzielania wsparcia.

Rekrutacje nadzoruje i zatwierdza kierownik GOPS w Wisniowe;j.

Etapy rekrutacji:

etap | : Informacje o projekcie i zebranie zgtoszen kandydatéow

Osobom korzystajacym z pomocy spotecznej w ramach GOPS w Wisniowej, pracownik przedstawia zasady uczestnictwa

w projekcie, przyznania wsparcia, oraz proponuje udziat w projekcie.

Pracownicy GOPS w Wisniowej wypetniaja Karte Zgtoszeniowa, a w niej zaznaczajg obszary trudnosci — wskazujace na

z

agrozenie wykluczeniem spotecznym danej osoby/ rodziny.

etap II: Przygotowanie diagnozy potrzeb.

Dla kandydata na uczestnika projektu zostaje sporzadzona diagnoza potrzeb. Diagnoze wykonuje specjalista (psycholog,

t

erapeuta). Celem diagnozy jest szczegoétowe okreslenie sytuacji rodzinnej i spotecznej, obszaréw trudnosci . Nastepnie

okreslone zostang mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu, oraz propozycje dziatan.

etap II: Kwalifikacja uczestnikow projektu.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg: Koordynator merytoryczny, pracownicy GOPS, kierownik GOPS w Wisniowe;.

Kwalifikacje odbywaja sie na podstawie zebranych informacji u kandydatach do projektu — m.in. karta zgtoszeniowa,

diagnoza, wywiad. Na podstawie zebranych danych okresla sie kwalifikacje osoby do projektu w oparciu o kolejne

kryteria:

- zagrozenie wykluczeniem spotecznym (w co najmniej jednym obszarze trudnosci)— karta inf., wywiad
- korzystanie ze swiadczen pomocy spotecznej — karta inf.

- mozliwos¢ uzyskania pomocy w ramach projektu — diagnoza potrzeb, konsultacje KM

- miejsce zamieszkania — Gmina Wisniowa — dane uczestnika.

- gotowo$¢ do udziatu w projekcie — obecnos¢, deklaracja uczestnictwa

Warunki dodatkowe, w razie wiekszej ilosci zgtoszen, niz miejsc:

t

powstanie lista rezerwowa, z ktérej do projektu beda kwalifikowane kolejne osoby

rudnosci tej pierwszej sg wieksze i program moze jej w wiekszym stopniu pomac.

Na podstawie wynikéw weryfikacji kryteriow rekrutacji zostanie sporzadzona lista oséb zakwalifikowanych do projektu.
Rekrutacje zatwierdzi kierownik GOPS. Kandydaci na uczestnikdéw zostaja poinformowani o wynikach rekrutacji.
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etap Il : podpisanie kontraktu.

Na podstawie kwalifikacji i listy kwalifikacyjnej uczestnikdw projektu przygotowywane i podpisywane sg deklaracje
uczestnictwa w projekcie, kontrakty socjalne, oraz Indywidualne Programy Pomocy.



